Comunicado de prensa
Madrid/Barcelona, 30 de marzo de 2022

Fundacion Orange y Fundacion Quiero Trabajo
apuestan por el empoderamiento de las
mujeres en riesgo de exclusion social

= Esta iniciativa ayudara a mujeres en riesgo de exclusion social a prepararse
para encontrar un nuevo puesto de trabajo y mejorar asi su calidad de vida

= Con esta apuesta por el voluntariado Orange impulsa la solidaridad de sus
empleados, y contribuye a garantizar la igualdad de oportunidades a los
colectivos vulnerables

La Fundacion Orange vy la Fundacion Quiero Trabajo han aunado sus fuerzas para contribuir al
empoderamiento de las mujeres en riesgo de exclusion social, a través de un programa de
acompanamiento durante su proceso de busqueda de nuevas oportunidades laborales.

Durante cerca de un mes y medio, las usuarias del programa podran asistir a cursos formativos
de la mano de los propios trabajadores voluntarios de Orange y el equipo de la Fundacion Quiero
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https://www.fundacionorange.es/
https://quierotrabajo.org/

Trabajo, donde se les dotaran de las herramientas necesarias para poder mostrar su mejor
version en un proceso de seleccion laboral.

Asi lo han anunciado en un acto celebrado hoy en Madrid de manera presencial en el “Centro de
Formacion de Oficios de Usera del Ayuntamiento de Madrid”, en el que han presentado el
programa que van a llevar a cabo y por el que van a ayudar a mujeres a prepararse para afrontar
sus entrevistas de trabajo con éxito.

En el acto se ha contado con la presencia del concejal delegado de Economia, Innovacion y
Empleo del Ayuntamiento de Madrid, Miguel Angel Redondo, y el gerente de la Agencia para el
Empleo del Ayuntamiento de Madrid, José M. Meneses, quienes han destacado la importancia
de “llevar a cabo iniciativas que favorezcan la creacion de empleo y la generacion de nuevas
oportunidades laborales”y han aplaudido la apuesta de Orange, que, segun afirman, coincide
con los objetivos de desarrollo de la ciudad, que pasan por fomentar la ocupacion de las
personas con dificultades de acceso al mercado de trabajo.

En el acto también ha intervenido la directora de Relaciones Institucionales de Orange, Nani
Fernandez, quien ha puesto énfasis en el trabajo que lleva a cabo la compania para favorecer la
igualdad de oportunidades entre la ciudadania, y ha afirmado que, con este proyecto, “Orange
hace efectivo su compromiso social con la inclusion de los colectivos desfavorecidos”.
“Tener acceso a oportunidades laborales dignas es un derecho que se debe proteger”, ha
asegurado.

Por su parte, el patron de la Fundacion Quiero Trabajo, Manuel Martin, ha resaltado el impacto
positivo de este tipo de iniciativas, y ha sefalado que “la Fundacion Quiero Trabajo tiene como
objetivo facilitar la reinsercion sociolaboral de personas, fundamentalmente mujeres en riesgo
de exclusion social, prepardndolas para afrontar su entrevista de trabajo y ayudandolas a
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recuperar la confianza en si mismas. Contar con el apoyo de comparias como Orange nos
permite llegar mas lejos y contribuir a que mas mujeres puedan formarse”.

Finalmente, durante la presentacion se ha contado con dos de las participantes del programa,
que han compartido sus experiencias, y con una de las personas voluntarias que colaborara en
la iniciativa solidaria, Daniel Lopez, miembro del area de Comunicacion Externa de Orange.

Voluntariado de Orange

Esta iniciativa se enmarca en el marco del programa de voluntariado corporativo de Orange, que
tiene como finalidad impulsar el voluntariado entre sus empleados, invirtiendo para ello recursos
humanos y materiales en proyectos sociales que mejoren las condiciones de vida de las
personas.

También en Barcelona

El programa se ha presentado también en Barcelona, en el “Espai de Formacid i Treball” de Sant
Adria del Besos, con el objetivo de darlo a conocer no solo entre todos los empleados de Orange,
sino también entre el sector empresarial y asociativo, para incentivar una colaboracion entre
empresas y entidades que permitan generar programas de voluntariado en los que los
empleados puedan volcar sus inquietudes solidarias, a través de una participacion directa en el
proceso de puesta en marcha.

La presentacion en Barcelona ha contado con la presencia de la comisionada de Accion Social
del Ayuntamiento de Barcelona, Sonia Fuertes, ademas de la responsable del programa Labora,
Mariona Puigdellivol, quien ha aplaudido este programa, que, segun afirma, coincide plenamente



con el objetivo de Labora: fomentar la ocupacion de las personas con dificultades de acceso al
mercado de trabajo.

Por su parte, la directora territorial de Relaciones Institucionales de Orange, Montse Cereza,
quien ha puesto énfasis en el trabajo que lleva a cabo la compania para favorecer la igualdad de
oportunidades entre la ciudadania, ha afirmado que con este proyecto “Orange hace efectivo
su compromiso social con la inclusion de los colectivos desfavorecidos”. “Tener acceso a
oportunidades laborales dignas es un derecho que se debe proteger”.

La vicepresidenta de la Fundacion Quiero Trabajo, Rosario Cabané, ha anadido que estas
iniciativas tienen un impacto positivo en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) que marca Naciones Unidas para 2030.

Este acto en Barcelona ha contado también con dos de las participantes del programa,
compartiendo sus experiencias, asi como con una de las voluntarias que colaborara en la
iniciativa solidaria, Virginia Ataz, miembro del area B2B de Orange.



