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El Ayuntamiento de El Puerto de Santa María y Fundación

Orange inauguran una nueva Aula Digital para impulsar las

competencias digitales de las mujeres

 El convenio contempla una dotación económica por parte de Fundación Orange

de 19.000€ para la creación de un aula, su equipamiento digital, así como para la

formación de educadores y alumnas en Metodología EDYTA.

Este lunes, 22 de noviembre, ha tenido lugar el acto de inauguración, en El Puerto de Santa

María, de una nueva aula digital en el marco del programa EDYTA de Fundación Orange,

dirigido a la formación en competencias digitales de mujeres e situación de vulnerabilidad para
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facilitar su incorporación al mundo laboral.

Al acto de inauguración han asistido el alcalde de El Puerto, Germán Beardo, acompañado de

la concejala de Servicios Sociales, Familia e Igualdad del Ayuntamiento de El Puerto de Santa

María, Carmen Lara, y Raúl Maldonado, director territorial zona Andalucía en Orange.

La nueva aula digital, ubicada en el Palacio de Purullena, en la Calle Cruces, ya está en

funcionamiento y acogerá esta formación hasta el próximo 21 de diciembre. El curso se

impartirá a un total de 11 mujeres siguiendo la metodología propia de la Fundación adaptada

a la situación. Finalizada la formación, el aula mantendrá su uso siempre relacionado con las

competencias digitales.

El alcalde de El Puerto de Santa María, Germán Beardo, ha agradecido expresamente la

oportunidad que para la ciudad supone la puesta en marcha de este proyecto, que contribuye

a fomentar la inclusión social y profesional de las mujeres portuenses más desfavorecidas a

través de la educación en habilidades y herramientas relacionadas con la nueva sociedad

digital.

“Gracias a la Fundación Orange se suman a los recursos municipales nuevas actuaciones que

incrementan exponencialmente las opciones de estas mujeres a la hora de competir en el

mercado laboral, que cada día es más exigente”.

El primer edil de la ciudad señala que está convencido de que EDYTA será un revulsivo

importante para su empleabilidad y una opción de futuro para que mejoren su calidad de vida

e incrementen sus expectativas.

Por último, Germán Beardo, como máximo representante de El Puerto, explica que este tipo

de colaboración evidencia que el trabajo conjunto entre instituciones públicas y empresas

comprometidas y con valores como la Fundación Orange -que reinvierte parte de sus ingresos

en proyectos que mejoran la sociedad- es clave para que igualdad de oportunidades sea real

y efectiva.

El alcalde Germán Beardo ha agradecido el excelente trabajo realizado por el Departamento

de Formación del Área de Fomento del Ayuntamiento de El Puerto de Santa María, que son los

artífices de que este proyecto se convierta en realidad.

Un programa pedagógico para facilitar la inclusión social y laboral

El programa EDYTA de Fundación Orange es un proyecto pedagógico de ámbito nacional en

torno a la educación y transformación digital, destinado tanto a entidades del tercer sector

como administraciones públicas, que trabajen con colectivos femeninos en situación de

vulnerabilidad, riesgo de exclusión y baja empleabilidad.
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La iniciativa pretende ser una herramienta para empoderar a estas mujeres, aumentar la

repercusión social de sus acciones y favorecer su inclusión social y en el mundo laboral a

través del desarrollo de competencias digitales.

Además de las mujeres a las que se dirige, el otro polo fundamental de EDYTA son las

entidades participantes, cuya implicación es fundamental para impulsar y apoyar la

transformación digital de las beneficiarias del programa.

Aprendizaje activo

Más de 190 mujeres han pasado por el programa formativo EDYTA desde el año 2017 en 15

aulas diferentes repartidas por todo el territorio nacional, de las cuales un alto porcentaje han

alcanzado la transformación, experimentando un cambio en su calidad de vida tanto en el

ámbito personal como en el técnico. Además, miles de beneficiarios y beneficiarias de las 

entidades en las que se ha implementado el aula han tenido la oportunidad de acceder a las

nuevas tecnologías y obtener formación gracias a la instalación del aula digital. Del mismo

modo un total de 70 profesores y trabajadores de las entidades intervenidas han sido formados

con la Metodología EDYTA.

El programa EDYTA basa su éxito en los siguientes pilares:

 Creación de un aula digital equipada en la Entidad sin Ánimo de Lucro o Administración Pública

seleccionada para poder llevar a cabo los cursos EDYTA. La creación del aula permite dotar a

las entidades de recursos para una mayor digitalización de sus acciones con todas las perso-

nas beneficiarias que acuden a la misma.

 Formación de los formadores y formadoras en la metodología EDYTA, así como entrega de

materiales de apoyo para impartir el curso.

 Acceso y asesoramiento sobre el uso de la nueva Plataforma educativa de la Fundación

Orange, Orange Digital Center. Esta plataforma contiene una gran variedad de cursos orienta-

dos al colectivo de mujeres vulnerables. Entre ellos, destaca el curso de competencias Digita-

les para personas con desconocimiento de las herramientas digitales más comunes (“Educa-

ción digital para la vida y el empleo”), pensado especialmente para la alfabetización digital y la

mejora de la calidad de vida de conocimientos de tecnología para la mejora de la empleabili-

dad.

https://orangedigitalcenter.es/courses/17
https://orangedigitalcenter.es/courses/17
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 Implementación de un curso del programa de educación digital EDYTA de 120h donde se

trabaja con herramientas digitales para mejorar no sólo la empleabilidad de las alumnas, sino

también integrar la capa digital en todos los ámbitos de sus vidas.

 Integración del programa EDYTA en todas las entidades donde se imparte después del pro-

grama facilitado por Fundación Orange.
Contactos de las personas responsables de comunicación:


