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Comunicación de prensa

Madrid, 3 de noviembre de 2021

La Fundación Orange selecciona las nuevas entidades

que formarán parte de su Programa EDYTA para formar

a mujeres en situación de vulnerabilidad

La Fundación Orange hace público el fallo de la nueva convocatoria del Programa EDYTA

para Administraciones Públicas y Entidades sin Ánimo de Lucro que llevan a cabo proyectos

formativos para mujeres en situación de vulnerabilidad.

Las nuevas aulas seleccionadas son:

 Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación – Junta de Andalucía (Sevilla)

 CIMO Entidad Prestadora de Servicios (Orense)

 Fundación José María de Llanos – Espacio EMMA (Madrid)

 Fundación Secretariado Gitano (Lugo)

 Asociación Columbares (Murcia)

 Asociación Nacional de Atención Integral Personas con Discapacidad (Albacete)

Las Entidades sin Ánimo de Lucro y/o Administraciones Públicas recibirán una dotación

económica de 20.000 euros (IVA incluido) para la compra por parte de la entidad de todo el

material para la creación y puesta en marcha del Aula EDYTA, así como la contratación de

personal formador.
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En caso de disponer de personal formador interno, la totalidad de la dotación (20.000€)

podrá ser utilizada para el equipamiento del aula. En caso de no disponer de personal

formador interno, parte de la dotación (5.000€) se podrá dedicar a la contratación de

personas formadoras y el restante (15.000€) para el equipamiento del aula.

También recibirán formación a formadores/as sobre la metodología EDYTA con el objetivo

de capacitarles para la ejecución de dos cursos de 120h con las alumnas. La formación será

de 12h, tendrá un formato práctico y aplicado y se llevará a cabo junto a todos los/as

formadores/as de las entidades selecionadas.

El programa EDYTA es un proyecto pedagógico de ámbito nacional en torno a la educación

y transformación digital, destinado tanto a mujeres como a asociaciones del tercer sector

que trabajan con colectivos femeninos en situación de vulnerabilidad, riesgo de exclusión y

baja empleabilidad. Más de 190 mujeres han pasado por la formación EDYTA desde el año

2017 en alguna de las 15 aulas con las que cuenta este Programa en España.


