Madrid, 2 de marzo de 2021

El Ayuntamiento de Madrid presenta el programa “Mujer
Digital”’, desarrollado por Fundacion Quiero Trabajo en
colaboracion con Orange

Coordinado por la Agencia de empleo de Madrid, este programa ha
recibido el premio Solidarios Orange, que reconoce una iniciativa que
trata de disminuir el desempleo femenino y reducir la brecha digital en
mujeres vulnerables.

La vicealcaldesa Begofa Villacis ha presentado el programa “Mujer Digital”,
coordinado por la Agencia de Empleo de Madrid y desarrollado por la Fundacion
Quiero Trabajo y Orange. Pulsa en el enlace para ver el acto.

Esta iniciativa fue reconocida con el premio Solidarios Orange, dotado con 30.000
euros, en la categoria de Inclusién Social. Este galardén surge de la necesidad que
tienen los empleados de Orange de dar una respuesta a problematicas sociales y
generar impacto. Este afo los premios Solidarios Orange celebran 10 afos
apoyando a aquellos colectivos de personas mas necesitados.

El proyecto “Mujer Digital” se dirige a mujeres en especial riesgo de vulnerabilidad o
pobreza. Esta iniciativa tiene como objetivo que las mujeres adquieran
competencias digitales y aprendan rapidamente a trabajar online, necesidad que ha
quedado patente con el COVID- 19.


https://www.youtube.com/watch?v=AnGOQOZdX2E
http://solidarios.orange.es/donaciones/

Para lograr este fin, el proyecto cuenta con 48 voluntarios que ayudaran a 40
mujeres a mejorar su marca personal online, a buscar empleo en internet, a superar
con éxito una entrevista de trabajo, etc. En paralelo, seran tuteladas en un completo
programa de mentoring.

Empoderamiento digital

Segun explica Encarnacién Fernandez, Directora de Relaciones Institucionales de
Orange, “el proyecto Mujer Digital esta en linea con nuestro programa EDYTA que,
apoyando el empoderamiento de las mujeres a través de la educacién digital, ha
formado ya a 11.000 mujeres en 200 aulas en 18 paises”.

“Es necesario —anade- eliminar estas brechas de habilidades digitales, y aumentar la
representatividad y relevancia de las mujeres en sectores clave. EIl nimero de
mujeres con carencias digitales e informaticas es muy superior al de los hombres,
hasta el punto de que hay mas de 6,2 millones de espafolas sin competencias
digitales, unas 634.000 mas que hombres con esta situacién”.

“Desde Orange, apoyamos proyectos que son una herramienta para empoderar a
estas mujeres, aumentar la repercusion social de sus acciones y favorecer su
inclusion social y la mejora de su empleabilidad a través del desarrollo de
competencias digitales”, concluye.


http://www.fundacionorange.es/mujer-y-tecnologia/edyta/

